


 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000

 2,500

 3,000

 3,500

 4,000

 4,500

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560

3,944 
4,120 

3,834 

3,124 

2,094 
2,243 

3,554 

3,919 

ผู้ใช้บริการ ชุมทางลดโลกร้อนทุ่งสง 
พ.ศ. 2553-2560 

41 

32 

26 
23 

20 21 

30 

25 

 -

 5

 10

 15

 20

 25

 30

 35

 40

 45

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560

จ านวนครั้ง

11,223 1,850 

7,408 

35 

อ าเภอทุ่งสง

ต่างอ าเภอ

ต่างจังหวัด

ต่างประเทศ



“ศูนย์เรียนรู้เรื่องโลกร้อนของท้องถ่ิน

แห่งแรกในประเทศไทย “

เปิดด าเนินการเมื่อ

วันที่ 29 มกราคม 2553

ให้บริการแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน

ผู้สนใจเรื่องสิ่งแวดล้อม และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอัน

ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน



ค่าด าเนินการในปีแรกเป็นเงิน 1,850,000 บาท

TOYOTA+TEI เทศบาลเมืองทุ่งสง

ด้านวิชาการ ของ
รางวัล เอกสาร 
ประชาสัมพันธ์

ซ่อมอาคารและศาลา
เฉลิมพระเกียรติ

40,000

จัดนิทรรศการ 1,100,000 เอาคอนกรีตออก 40,000

พิธีเปิด 100,000 ก่อสร้างซุ้มทางเข้า 
และปรับภูมิทัศน์

320,000

ค่าด าเนินการปีแรก 250,000

รวม 1,450,000 รวม 400,000



“ ชุมทางแห่งการเรียนรู้และปฏิบตัิ รับภัยโลกร้อน ”วิสัยทัศน์

1. พัฒนาศูนย์เรียนรู้ “ชุมทางลดโลกรอ้น ทุ่งสง” ให้เป็น

แหล่งเผยแพร่ความรู ้ เรียนรู้เข้าใจในภาวะโลกร้อน และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้และศักยภาพทางวิชาการ และ

มีจิตสาธารณะ

3. พัฒนาส่งเสริมและอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม รวมถึงมรดกทางวฒันธรรมและภมูิปญัญาทอ้งถิ่น

พันธกิจ



1.  เพื่อให้บริการแหล่งเรยีนรู้ 

“ชุมทางลดโลกรอ้น ทุ่งสง” 

อย่างทั่วถึง และผู้รับบริการ

เกิดความสนุกสนานและพึง

พอใจ

2.  เพื่อให้มีกิจกรรมส่งเสริม

การเรียนรู้ และสามารถน า

ความรู้ไปปรับใช้กับตนเอง

3.  เพื่อให้บุคลากรมีศกัยภาพ 

เหมาะสมสอดคล้องกบั

ลักษณะงาน

4.  เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อมของทอ้งถิ่นอยา่ง

ยั่งยืน

เป้าหมาย

1.  เพื่อเป็นแหล่งให้ความรู้ด้าน

สิ่งแวดล้อมแก่เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน ในภาคใต้ อย่างทั่วถงึและ

เท่าเทียมกนั

2.  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในท้องถิน่

เรื่องสิ่งแวดล้อม โดยเน้นเรื่องการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอนั

ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน

3.  เพื่อสร้างความตระหนัก และปลูก

จิตส านึกรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับเด็ก 

เยาวชน  และประชาชน น าสู่การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดการใช้

ทรัพยากร  ปฏิบัติได้ง่ายและท าได้จรงิ

วัตถุประสงค์



1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างเว็บไซต์เป็นช่องทางเผยแพร่ข้อมลู 

ข่าวสาร

2. เสริมสร้างให้บุคลากรทกุคนมีจิตอาสา มีความซื่อสัตย ์สุจริต เสียสละ 

อดทน ขยันหมั่นเพียร และมีระเบียบวนัิย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ 

พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจให้บริการ

3. จัดท าคู่มือการปฏบิัติงาน

4. ลดใช้พลังงาน ใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั เกิดประสิทธิภาพ

5. พัฒนา ปรับปรุง ดูแลรักษาความสะอาด อาคารสถานทีแ่ละเครือ่งมอื

เครื่องใช้แนวอนุรักษ์เน้นวัสดุธรรมชาติ

ยุทธศาสตร์

ตัวชี้วัด

เด็ก เยาวชน และประชาชน (ลูกค้า)   3,000 คน / ปี   



โครงสร้างการด าเนินงาน













ใช้บุคลากรร่วมกับหอสมุดประชาชนเทศบาลเมืองทุ่งสง



พัฒนาบุคลากร













ใช้ AAR (After Action Review) 
มาใช้เป็นเครื่องมือในการสรุปบทเรียน 
โดยจะท าทุกครั้งของการท ากิจกรรมโดยตอบค าถาม 
4 ขั้นตอน ดังนี้
สิ่งท่ีคาดหวัง (วัตถุประสงค์)
สิ่งที่เหนือความคาดหวัง
สิ่งที่ได้เรียนรู้
เราจะท าให้ดีกว่านี้ได้อย่างไร? (ปัญหา/แนวทางแก้ไข 

และข้อเสนอแนะ) 









ลานเรียนรู้





















ชิงช้าคาร์บอนต่ า



















ส ารวจและเรียนรู้ระบบนิเวศ
สวนพฤกษาสิรินธร



ค่ายเด็กรักษ์ป่าในเมือง














